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rocy1apcTBEHHOro o0pa3oBaTe/ibHOE OI0I’KETHOIO YUpeKIeHHe CPeAHero
npodgeccHoHaILHOr0 00pazoBanusi Boponexckoi o0J1actu «bopucorie6ckuii TEXHHKYM
HHPOPMATHKH H BHIYHCJIHUTEJIbHOH TEXHUHKH»

1. O0mue noJ10KeHUus

ITonoxenue pazpadoraHo Ha ocHoBaHuM 3akoHa Poccuiickoit ®enepanuu «O6 oOpazoBaHUN»
oT 29 nexabps 2012 r. N 273-®3 "O6 obpazosanuu B Poccuiickoit ®enepauuu”, Tunosoro
MIOJIOXKEHHUs 00 00pa30BaTeIbHOM YUPEKIECHHH CPEJHEr0 MPpodhecCHOHANIBHOrO 00pa3oBaHus
(cpenneM cnenuanbHOM y4eOHOM 3aBefieHuH) (mocraHoBneHue [IpaBurtensctBa PO ot 18
utonss 2008 r. N543), VcraBa TexHHKymMa, BOCIUTATEIBHOM CUCTEMBI I'OCYAApCTBEHHOIO
00pa30BaTeNbHOrO OIO/KETHOTO YUPENACHUS CpeHEro npodeccuoHalbHOro 00pa3oBaHUs
Boponexckoit obnactu «bopucorneOckuii TeXHUKYM HWHGOPMATHKH W BBIYHACIHTEIHHOU
TEXHUKH.

1.1. OTBETCTBEHHBIM 3a OpraHU3al[MI0 BOCIUTATEIHHONH PAOOTHI B TEXHHUKyME SIBIISETCS
3aMECTUTENb JUPEKTOpPaA IO BOCMIUTATEIFHON paboTe, KOTOPHIH Ha3HAYaeTC s Ha JI0OJDKHOCTh
MPUKA30M JUPEKTOpA TEXHUKYMA.

1.2. 3amecTHTeNb JUPEKTOpPAa IO BOCIHMTATENbHOW paboTe OpraHu3yeT TeKyllee |
IIEPCIEKTUBHOE IUITAHUPOBAHUE BOCIIMTATENIBbHON pabOThl, NMPOBOJUT €€ COBMECTHO C
IIeJJarOrMYE€CKUM KOJUIEKTUBOM TE€XHUKyMa, KOHTPOJIMPYET €€ KadeCTBO, OCYIIECTBIISIET
B3aMMOJICHCTBHE C POJUTEISIMH U KJIACCHBIMU PYKOBOAUTENSIMHU, OPTraHU3yeT BHEYYEOHYIO
pabory.

1.3. BocnuTarenbHyIO 1€ITeIbHOCTh B TEXHUKYME COBMECTHO C 3aMECTUTENIEM JAUPEKTOpa
10 BOCIIUTATEIbHON paboTe OpraHu3yIOT 3aBEYIOIIME OUYHBIM M 3a0YHBIM OT/IEJICHUSMHU,
npejceaTeNd IUKJIOBBIX KOMMCCHUH TEXHHKyMa, KIIACCHBIE PYKOBOJUTENIH TIpYIII,
[pernoAaBaTeld, I[eJaror - OpraHu3arop, PYKOBOAMTENW CIOPTUBHBIX CEKUUH U
TBOPYECKUX KOJUIEKTUBOB, pAOOTHUKU OUOJIUOTEKH, BOCITUTATENH OOIIEKUTHS.

1.4 KnaccHblif pykoBoAuTeNb Y4eOHOW TpymIbl Ha3HAYaeTCs MPUKA30M IHPEKTopa
TEXHUKyMa,  HENOCPEACTBEHHO  IOAYMHSETCS  3aMECTUTENI0  JUpeKTopa 10
BOCIIUTATEeNIbHOM paboTe W  OTBe4YaeT 3a OpraHu3alMi0 W  KOOPIHHAIHMIO
y4e0HO-BOCIIUTATEIBHOTO MPOLIecca B 3aKPETUIEHHOM 32 HUM y4eOHOM IpyIIIe.

1.5. Bociutatens OOIIEXHUTHUS Ha3HA4YaeTCs Ha JODKHOCTh IPHKA30M JUpPEKTOpa
TEXHHKyMa M OTBEYaeT 3a IUIAHUPOBAHHE, OPTaHU3ALUI0O U KOHTPOJb BOCIUTATEIBHOM





1.1. работы со студентами, проживающими в общежитии, принимает участие в работе педагогического Совета, Студенческого совета общежития, студенческих собраний в общежитии.
1.2. В общежитии техникума выбирается орган самоуправления – Студенческий совет общежития (Студсовет), представляющий интересы студентов. Студенческий совет координирует деятельность старост этажей, организует работу по самообслуживанию общежития и проведению культурно - массовой работы. Студенческий совет общежития в своей работе руководствуется Положением об органах студенческого самоуправления в техникуме, Положением о Студенческом совете общежития, Правилами внутреннего распорядка студенческого общежития.
1.3. В группе заочного отделения работа классного руководителя заменяется самоуправлением студентов под контролем заведующего отделением.
2.Цели и задачи воспитательной деятельности
2.1. Основной целью воспитательной деятельности является воспитание гармонично развитой, духовно-нравственной, здоровой, творческой личности, обладающей активной жизненной позицией на основе общечеловеческих культурных ценностей, способной адаптироваться к любым жизненным условиям.
2.2. Задачами воспитательной деятельности являются:
2.2.1 Создание оптимальной социокультурной среды, направленной на творческое самовыражение и самореализацию личности студента;
2.2.2 Формирование у студентов гражданской позиции, сохранение и преумножение нравственных, культурных и научных ценностей в условиях современной жизни, сохранение и возрождение традиций техникума;
2.2.3 Удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном, нравственном и физическом развитии;
2.2.4 Обеспечение успешной адаптации студентов к условиям и режиму учебной деятельности, психологической и правовой готовности к будущей профессиональной деятельности;
2.2.5 Развитие студенческого самоуправления;
2.2.6 Развитие потребности в здоровом образе жизни студентов;
2.2.7 Внедрение в учебно-воспитательный процесс техникума современных технологий и методик воспитательной работы.
3. Содержание основных направлений воспитательной деятельности
3.1. Цели, задачи и принципы воспитания находят свою практическую реализацию в содержании основных направлений воспитательной деятельности педагогического коллектива и коллектива студентов техникума:
· содержание воспитательного взаимодействия преподавателей и студентов в процессе обучения;
· содержание воспитательной деятельности классного руководителя группы, студенческого самоуправления и студентов группы;
· содержание воспитательной работы во внеучебной деятельности.
3.2. Содержание воспитательного взаимодействия преподавателей и студентов в процессе обучения осуществляется в единстве трех составляющих:
· культурообразующий характер знаний по различным предметам, усиление гуманитарного акцента в структуре усваиваемых знаний;
· разнообразие методов обучения, сориентированных на формирование личностных компетенций студента и особенности профессионального становления;
· гуманизация межличностных отношений студент-студент, студент-преподаватель.
3.3. Содержание воспитательной деятельности классных руководителей, органов самоуправления и студентов реализуется в целенаправленной жизнедеятельности группы:
· индивидуальная работа со студентами, степень адаптации к условиям техникума, уровень притязаний, адекватность самооценки, степень развития творческих способностей, профессиональная направленность деятельности, познавательная активность и самостоятельность, интерес к исследовательской и проектной деятельности и др.;
· совместная деятельность классных руководителей, органов самоуправления по формированию положительной мотивации профессиональной подготовки студентов;
· создание в группе атмосферы взаимного уважения студентов друг к другу, помощь студентам в приобретении социального и жизненного опыта, в гражданском, патриотическом, нравственном, культурном и физическом развитии.
4. Планирование и организация воспитательной работы
4.1 Воспитательная деятельность планируется в соответствии с целями и задачами Концепции воспитательной работы техникума. Основные направления деятельности на перспективу и текущий учебный год утверждаются директором техникума; 
4.2. Планирование воспитательной работы осуществляется на учебный год по следующим обязательным направлениям:
· гражданско-патриотическое воспитание;
· духовно-нравственное воспитание;
· эстетическое воспитание;
· семейное воспитание;
· правовое воспитание;
· здоровье сберегающее воспитание;
· профориентация;
· работа по сохранению традиций техникума;
· работа по самоуправлению (студсовет,);
· спортивно-массовая работа.
4.3 Планирование выполняет задачи определения основных видов деятельности, массовых мероприятий с назначением конкретных исполнителей и указанием сроков исполнения;
4.4 Классный руководитель составляет годовой план работы группы, который утверждается заместителем директора техникума по воспитательной работе;
4.5. Рекомендуемые формы воспитательной работы:
· общие мероприятия техникума;
· работа творческих коллективов (по интересам);
· тематические классные часы;
· циклы бесед;
· олимпиады;
· викторины;
· встречи с ветеранами, выпускниками техникума, работниками различных служб и др.;
· экскурсии;
· посещение театров, выставок, музеев;
· тематические творческие выставки;
· походы на природу и т.д:
· спортивные соревнования.
4.6. Формы воспитательной работы определяются классным руководителем, исходя из интересов и потребностей студентов, курса обучения курируемой группы.
4.7. В плане воспитательной работы в обязательном порядке должно быть предусмотрено проведение тематических классных часов, участие в общетехникумовских мероприятиях.
5. Документация и отчетность
В состав документации и отчетности входят:
5.1. Воспитательно-методический комплекс классного руководителя (Дневник классного руководителя), который включает в себя:
· Сведения о студентах группы;
· Социальный паспорт группы;
· Сведения о родителях студентов;
· Темы родительских собраний;
· План работы группы;
· Тематические классные часы;
· Текущие дела (дежурство по кабинету, участие студентов в жизни группы и техникума);
· Индивидуальная работа со студентами и родителями;
· Работа со студентами, проживающими в общежитии техникума;
· Результаты учебной деятельности;
· Анализ сохранности контингента;
· Поощрения и взыскания;
· Характеристика группы;
· Изучение уровня воспитанности;
· Анализ воспитательной деятельности за полугодие и учебный год.
5.2. Отчеты классных руководителей, педагога- организатора, руководителей спортивных секций, воспитателя общежития, библиотеки о проведении воспитательной работы за учебный год.
5.3. На основании отчетов указанных в пункте 5.2 заместитель директора техникума по воспитательной работе составляет итоговый отчет о воспитательной работе техникума. 
